VRIJWILLIGERS

30 september 2022
Trefkoele+ Dalfsen
Ton Tammerveld & Jeroen Geerdink
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Welkom!
FEven voorstellen....

Ton Tammerveld & Jeroen Geerdink
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Dagprogramma

09.10 - 9.20 uur: Kennismakingsronde

09:20-10:30 uur:  Doornemen huiswerk, toelichting interviews

10.30 - 10.45 uur:  Koffie/thee

10.45-11.15 uur: Hoe komt jullie organisatie aan vrijwilligers?
11:15-12:15 uur:  Vrijwilligers beleidsplan

12.15-13.00 uur: Lunch

13.00 -14.30 uur: Samenhang met andere factoren binnen de organisatie
14.30 — 15.00. uur:  Pitch (1 minuut) voor werving vrijwilligers.

15.00 — 15.30. uur:  Evaluatie
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| eerdoelen

Na vandaag weet je:

« Wat beweegredenen zijn om vrijwilligerswerk te gaan doen.

« Handvatten om vrijwilligersbeleid gestalte te geven, theoretische onderbouwing 6 B's.
« De trends en ontwikkelingen betreffende vrijwilligers.

« Hoe je vrijwilligers kunt werven voor je eigen organisatie.
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Rondje jullie!

Wie ben je?

Wat doet jouw organisatie?

Wat is je belangrijkste knelpunt met betrekking tot vrijwilligers?

Wat zijn je verwachtingen van vandaag?
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Huiswerk: interviews vrijwilligers

Waarom worden mensen vrijwilliger?

Wat zijn zijn/haar drijfveren?

Wat bepaalt de keuze voor de organisatie?

Wat is je verder nog opgevallen?
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Korte pauze voor pleur en de plee.
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/ % Hoe komt jullie organisatie aan vrijwilligers?
Reflectie op het huidige proces.
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Vrijwilligersbeleidsplan
Wat is het nut van een vrijwilligersbeleidsplan?

Wat moet er in een vrijwilligersbeleidsplan komen?

trainingen voor dorpshuizen, ////ﬁ ONZE GEBOUWEN P'°"‘“°“®VE rijssel
% gefundeerd op kennis en ervaring HOGESCH

kulturhusen en sportaccommodaties




Vrijwilligersbeleidsplan, de 6 B’s.

1. Bezinnen

2. Binnenhalen
3. Begeleiden

4. Belonen

5. Behoud

6. Beéindigen

trainingen voor dorpshuizen, | ONZE GEBOUWEN P'°"‘“°“®VE rijssel
kulturhusen en sportaccommodaties % gefundeerd op kannis n ervaring HOGESCHOOL




Lummel lunch!

Onthaast'n! En rap een beetje.
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)é Samenhang met andere factoren binnen de organisatie

* Programma
« Communicatie/PR
« Doelgroep/imago
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Vrijwilligers-pitch

Bereid een pitch van 1 minuut voor, bedoeld om
vrijwilligers voor jouw eigen organisatie te werven.
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Wat vo'j dr van?
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